Auswertung von durch Personalabteilung zu bearbeitende
offene Workflows

1.) Aufruf der Transaktion SWI5:
SAP Easy Access
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2.) In dem folgenden Selektionsbildschirm wird zunadchst die entsprechende Variante geholt:
Workiload-Analyse

\
itte ZusMgndigkeit au =

Typ
D AT E =

Variantenkatalog des Programms RSWILOAD -

itte Typ und Zeit®\um |y arjantenname Kurzbeschreibung
Typ der Analyse URLAUBSANTRAG |zu bearbeitende Urlaubsantrage
3) Datum URLAUBSSTORNO |Urlaubsstorno genehmigen
RL_PERSOMNAL |An-/Abwesenheitsantrag bearb. -

Hitte Aufgabenfilter ein
Aufgabe
Aufgabengruppe (T)

Aufgabengruppe (TG DOPPELKLICK

Anwendungskompo

4.) Im Ergebnis werden alle noch durch die Personalabteilung manuell zu bearbeitenden
Urlaubsantrage aufgefiihrt:
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Workload
O H ==

Zu bearbeitende Workitems
= 1 HR-Support
&= 1 TS909901004 An- [Abwesenheiten Genehmigungsschritt
= 54 won keinem Bearbeiter angenommen

ﬁ 54 T599901004 An- /Abwesenheiten Genehmigungsschritt

Die Liste kann via "KLICK' aufgeklappt werden.

5.) Mit dem Absprung in ein ausgewahltes Workitem kann der Anwender in die tiefere Recherche
zu den Arbeitsschritten einsteigen, wie folgendes Beispiel verdeutlichen soll:
Workload

DEE=SE

zZu bearbeitende Workitems
= 6 won keinem Bearbeiter angenommen

= 6 Ts999601012 An- [Abwesenheitsantrag bearbeiten

Workitem ZU bearbeiten ab ZU bearbeiten bis Status
000800030066 18.06.2014 18:26:38 bereit
DOEOER101344 30.07.2014 16:56:38 bereit
000000101345 30.07.2014 16:56:39 bereit
——— 000806101346 30.07.2014 16:56:39 bereit
bOOOER592028 17.06.2016 15:26:24 bereit
———00D0PP0595561 12.06.2016 12:56:43 bereit

An-/ Abwesenheitsantrag bearbeiten Jahresurlaub - Mike Wilkes
& T 8 & ol £ Anegen I Annehmen I EF Anfrage Protokgy J| BE Grafik

Grunddaten X Aktivitaten X Verfiighlire Objekte \

An-/ Abwesenheitsantraglbearbeiten Jahresuriaub [ NENEEEE

Workitem-Attribute

Start bis nicht definiert

Ende bis a) nicht definiert

Frist nicht definiert

Weitergeleitet von

Prioritat 5 Mittel v| Verander
Status bereit

Erzeugungsdatum 18.06.2014 - 18:26:39

Bearbeitet ab 00.00.0000 - 00:00:00

Offene Anfragen 0

a) Uber den Button 'Annehmen’' iibernimmt der Anwender selbst die Bearbeitung des
Genehmigungsschrittes. Wenn der Anwender diesen Button betatigt hat, wechselt die
Bezeichnung des Buttons auf

Zuricklegen

Damit wird wiederum das Workitem an den vorherigen Bearbeiter zuriickgegeben.

b) Uber den Button 'Protokoll' kann nachvollzogen werden, an welcher Stelle das

jeweiligen Workitem zur Bearbeitung liegt:
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Workflow-Protokoll
SHERDS

% sicht Workflow-Chronik | @) Sicht Workflow-Bearbeiter | 22 Sicht Workflow-Objekte

Workflow und Aufgabe Details Grafik  Bearbeite Status Ergebnis Datum Uhrzeit
=2 8 Workflow: An-/Abwesenheiten genehmigen | E:E | in Arbeit Workflow gestartet 16.06.2014 15:42:43

beendet 16.06.2014 15:42:43
[ Genehmigung Jahresurlauh_ beendet genehmigt 16.06.2014 15:42:44
¥ Genehmigungsstatus setzen beendet 16.06.2014 17:25:21

beendet  Mail versendet 16.06.2014 17:25:22

. Genehmigungsflag lesen

Genehmigung Jahresurlaub - 24,12 2014 - 02.01.2

An-f Abwesenheitim Hintergrund buchen BR beendet Buchungsvorgangf... 16.06.2014 17:25:22
An-l Abwesenheitsantrag bearbeiten Jahresurlaub | E:y G foereit 18.06.2014 18:26:39
KLICK

Welche Bearbeiter

R Bearbeiter,
Magliche BearbYiter
o Ausgeschlossene Ele\rbeiter
|}
KLICK

eiten Jahre

TS 99901012 An- /Abwesenheitsanirag bearbeiten

L ———

6.) Im Ergebnis liegt dieses Workitem als Aufgabe noch im ESS zur Bearbeitung. Alternativ kbnnen
diese noch zu bearbeitenden Workitems liber die SAP-Transaktion SWIA bearbeitet werden.
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